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Анализ работы кластера «Сетевое сообщество педагогов» на 2019-2020 учебный год 

 

Одной из эффективных форм системы непрерывного образования педагогов 

Мензелинского муниципального района Республики Татарстан являются заседания сетевых 

педагогических сообществ. 

Работа кластера «Сетевое сообщество педагогов» в 2019-2020 учебном году была 

направлена на: 

 повышение профессионального мастерства и творческого потенциала педагогов 

 повышение современного качества и эффективности образовательного процесса в условиях 

реализации программы воспитания и обучения, в целях сохранения и укрепления здоровья 

детей. 

 

Для решения этой проблемы был определен следующий круг задач: 

 способствовать развитию профессиональных коммуникаций педагогов в едином 

культурно-образовательном сообществе в свете требований ФГОС, выявлять, обобщать и 

распространять передовой педагогический опыт; 

 совершенствовать педагогическое творчество педагогов в современных условиях 

реализации духовно – нравственного воспитания в вопросах инновационного подхода. 

Обсуждаемые на заседаниях кластера «Сетевое сообщество педагогов» в 2019-2020 

учебном году темы способствовали формированию современных педагогических позиций. 

В течение года было проведено 5 заседаний (в марте и апреле заседания проходили 

в онлайн-режиме). 

Каждое заседание кластера включало 2 части: теоретическую и практическую. 

Формы проведения заседаний были разнообразны: посещение и анализ открытой 

образовательной деятельности, презентации опыта работы, выступления, сообщения, 

мастер-классы. 

На каждом заседании рассматривались теоретические вопросы. 

Выступления педагогов в процессе работы кластера носили содержательный, 

конкретный характер. Готовясь к обсуждению определенной темы, педагоги знакомились 

с разнообразной методической литературой, готовили доклады, сообщения из опыта 

работы, памятки. 

Презентации были интересны по тематике, позволили познакомиться с опытом 

работы педагогов. 

Каждый педагог педагогического сообщества работает над своим мастерством, по 

теме самообразования. 

В течение учебного года педагоги принимали активное участие в конкурсах 

профессионального мастерства различных уровней, акциях, выставках. 

Подводя итоги работы, можно сказать, что запланированный план работы кластера 

выполнен. Тематика заседаний отражала актуальные вопросы, заседания были тщательно 

подготовлены и продуманы, помогли внедрить передовой опыт в деятельность коллег. 

 

 


